
 
ESPECIALISTA EN DATA & ANALYTICS 

"TRANSFORMA INNOVACIÓN EN SALUD", CÓDIGO 23PEDN-246816-2 
 
Tipo de Vacante: Profesional a Honorarios  
Número de Vacantes: 1  
Región: Metropolitana de Santiago 
 

1. Antecedentes del Programa 
 

Corfo ha definido como propósito institucional trabajar de manera articulada y colaborativa, 
fomentando el desarrollo y apoyando a los sectores de alto potencial, proyectando a Chile 
hacia una economía sostenible, socialmente responsable con los recursos naturales y 
comprometida con la calidad de vida de las personas.  
 
En materia de Salud, la innovación se ha posicionado como un elemento estratégico clave 
para los gobiernos a nivel global, transformando la manera en que se presta atención médica 
y mejorando los resultados de salud para las poblaciones. La Inteligencia Artificial y el Big Data 
están revolucionando el sector generando nuevas oportunidades para la investigación, así 
como también para mejorar la eficiencia y calidad de la atención médica. Se espera que el uso 
de IA en salud permita redistribuir hasta 18 billones de dólares en gasto sanitario mundial, 
mejorando el acceso y los resultados en salud. 
 
En un entorno cada vez más interconectado, los desafíos sociales y económicos que impactan 
la calidad y el acceso a la salud exigen una colaboración estratégica entre gobiernos, el sector 
privado y organizaciones internacionales. Así, la globalización de la salud fomenta no solo la 
adopción de tecnologías y estándares internacionales, sino también una visión integral que 
permita abordar estas necesidades de manera eficiente y equitativa. 
 
Para abordar este desafío, Corfo en conjunto con el Ministerio de Salud y el Ministerio de CTCI 
impulsan el Programa Transforma Innovación en Salud, que busca generar condiciones para 
que Chile sea reconocido como un referente      en innovación en salud y líder regional en la 
generación de soluciones sofisticadas en el sector.  A través del programa,      se desarrolló      
una hoja de ruta con iniciativas estratégicas que se espera sean implementadas durante la 
primera etapa del programa.      A      través de estas      se busca, entre otras cosas, aumentar 
la inversión anual en I+D+i en salud como porcentaje del PIB, así como un aumento en la tasa 
de      adopción de tecnologías innovadoras en salud. 
 

2. Objetivo del Cargo 
 

Liderar la gestión estratégica de datos, información e inteligencia de negocios del Programa 
Transforma Innovación en Salud, mediante el diseño e implementación de sistemas de 
monitoreo, evaluación y análisis del portafolio de iniciativas, contribuyendo a la toma de 
decisiones, posicionamiento estratégico, articulación del ecosistema de innovación en salud 
en Chile y generación de evidencia para el desarrollo e impacto del programa. 
 

  



 
3. Funciones y Productos Esperados  

 
Informes mensuales de seguimiento sobre la gestión de data y analytics, que den cuenta de 
acciones para: 
 
Monitoreo, Evaluación e Inteligencia Estratégica 

● Diseñar e implementar modelos analíticos de acompañamiento, monitoreo y 
evaluación para el portafolio de proyectos e iniciativas del Programa. 

● Definir, estructurar y medir indicadores de desempeño, impacto, riesgos y 
oportunidades para el correcto seguimiento estratégico de las iniciativas. 

● Elaborar informes ejecutivos, reportes de analítica avanzada y visualizaciones 
dinámicas de datos para apoyar la toma de decisiones de la Gobernanza del Programa. 

● Generar información estratégica estructurada que permita evaluar los impactos de 
corto, mediano y largo plazo de las intervenciones del programa. 

 
Gestión de Información Sectorial y Analítica 

● Gestionar, recopilar y procesar información estratégica relacionada con el mercado, 
tecnologías emergentes, capacidades tecnológicas instaladas, tendencias sectoriales 
y líneas base de salud. 

● Diseñar, construir y mantener las bases de datos de gestión, tableros de control 
(dashboards) y sistemas corporativos de inteligencia de negocios (BI) del programa. 

● Velar rigurosamente por la calidad, seguridad, actualización oportuna y disponibilidad 
de la información clave del Programa. 

● Sistematizar y analizar datos complejos y de gran volumen para transformarlos en 
conocimiento útil para el ecosistema. 
 

Soporte Operativo y Trabajo en Red 
● Apoyar técnicamente el correcto funcionamiento de las instancias de Gobernanza del 

programa, con especial énfasis y participación activa en las Mesas de Trabajo 
Temáticas, tales como la Mesa de Inteligencia Artificial (IA) y Open Data. 

● Suministrar datos e información fidedigna al equipo de comunicaciones para 
potenciar el posicionamiento y la difusión de resultados basados en evidencia 
científica/tecnológica. 

● Colaborar estrechamente con los actores del ecosistema (empresas, startups, 
universidades, centros tecnológicos y organismos públicos) en materia      de 
levantamiento de datos. 

● Levantar, procesar y asegurar la correcta carga técnica de los indicadores del 
portafolio en las plataformas de seguimiento y control solicitadas por el Agente 
Operador (Codesser) y Corfo. 

 
4. Requisitos del Cargo 
 
Formación Académica 

● Excluyente: Profesional titulado/a de carreras de las áreas de la Ingeniería o las 
Ciencias, con una duración mínima de 8 semestres, tales como: Ingeniería Civil 
Industrial, Ingeniería Civil en Computación/Informática/Bioinformática, Ingeniería 



 
Comercial, Ingeniería en Información y Control de Gestión u otras carreras 
profesionales afines. 

● Deseable: Postítulo, Diplomado o estudios de Postgrado (Magíster) en áreas de Data 
Science, Big Data, Business Intelligence, Inteligencia de Negocios, Salud Digital o 
Gestión de Proyectos Tecnológicos. 
 

Experiencia Laboral Requerida 
● Experiencia laboral demostrable en funciones ligadas al análisis de datos, inteligencia 

de negocios (BI), analítica avanzada y/o control de gestión/monitoreo estratégico. 
● Experiencia práctica en el diseño de tableros de visualización de datos (herramientas 

como Power BI, Tableau, QlikView o similares) y manejo de bases de datos 
relacionales. 

● Experiencia demostrable en la elaboración de reportes ejecutivos e indicadores de 
gestión orientados a la toma de decisiones. 

● Experiencia o conocimiento en la gestión y monitoreo de proyectos de innovación, 
ecosistemas tecnológicos o programas públicos de fomento. 

● Deseable: Experiencia laboral previa o conocimiento del sector salud, políticas 
públicas sanitarias o ecosistemas de salud digital. 

 
Habilidades Críticas y Técnicas 

● Pensamiento analítico, estructurado y visión sistémica. 
● Capacidad de síntesis avanzada y comunicación efectiva para explicar datos 

complejos a audiencias no técnicas. 
● Planificación, organización, proactividad y autonomía en el desarrollo de reportes     . 
● Trabajo colaborativo y facilidad para interactuar con equipos multidisciplinarios y 

contrapartes públicas/privadas. 
● Manejo de inglés a nivel técnico para la lectura de documentación analítica o 

tecnológica. 
 
5. Condiciones Contractuales 

− Modalidad de Contratación: Prestación de servicios profesionales a honorarios, 
contrato administrado a través de Codesser como Agente Operador Intermediario de 
CORFO. 

− Periodo de Prueba: 3 meses sujeto a evaluación inicial de desempeño. Renovable por 
perí     odos hasta diciembre 2028. 

− Monto Honorarios Mensual: Rango entre $2.300.000 y $3.300.000 bruto mensual, 
asignado de manera proporcional según la experiencia específica comprobable del 
postulante. 

− Modalidad: Disponibilidad para modalidad híbrida/presencial en Santiago según 
requerimientos de las mesas técnicas. 

− Reporta a: Gerente del programa  
 
  



 
6. Evaluación  
 
El concurso constará de dos fases de evaluación lideradas por el Agente Operador (Codesser) 
y la Comisión Evaluadora: 
 
Fase 1: Evaluación Curricular  
 
Se evaluarán los antecedentes de los postulantes que cumplan formalmente con los 
requisitos excluyentes de postulación de acuerdo con la siguiente matriz: 
 
Criterio de Evaluación 
Curricular 

Detalle del Puntaje Ponderación 

1. Formación 
Profesional y Estudios 

Título profesional afín de duración regular. 
Postgrados, especializaciones o diplomados en Data 
Science, Analytics, BI o Salud Digital o afín.   

15% 

2. Experiencia en 
Inteligencia de 
Negocios y Datos 

Experiencia en modelamiento de datos, construcción 
de dashboards (Power BI/Tableau), analítica y 
generación de reportes estratégicos para toma de 
decisiones. 

35% 

3. Experiencia en 
Proyectos de 
Innovación o Sector 
Salud 

Experiencia laboral en el monitoreo de carteras de 
innovación, gestión de proyectos científico-
tecnológicos, o experiencia demostrable en el sector 
de salud pública/privada. 

35% 

4. Trabajo con Fondos 
Públicos o 
Gobernanzas 

Experiencia previa interactuando con ecosistemas de 
fomento (Corfo/ANID), programas de políticas 
públicas o apoyo analítico a mesas técnicas. 

15% 

FASE 1  100% 
 
Fase 2: Entrevista de Competencias 
 
Los candidatos seleccionados en el ranking curricular de las mejores puntuaciones serán 
citados a una entrevista personal y técnica ante el Comité Ejecutivo del Programa para definir 
la selección final del cargo. 
 
Evaluación Final Ponderación 
Fase 1: Evaluación Curricular  50% 
Fase 2: Entrevista de Competencias 50% 
 100% 
 
Nota: En caso de presentarse un empate en la evaluación, el Comité Ejecutivo recomendará 
al candidato seleccionado. 
 
  



 
7. Postulación  
 
Los profesionales interesados que cumplan con el perfil deberán enviar sus antecedentes al 
correo electrónico daniela.correa@codesser.cl, dirigido a Daniela Correa, indicando en el 
asunto del mail: "POSTULACIÓN ESPECIALISTA EN DATA & ANALYTICS - TIS".  
 
Las postulaciones serán recepcionadas hasta el 12 de junio de 2026, 15:00 horas.  
 
Documentos Obligatorios a Adjuntar (Inadmisibles si falta alguno): 
 

1. Currículum Vitae actualizado con detalle de meses/años de experiencia. 
2. Carta de presentación breve, indicando reseña profesional y motivaciones para el 

cargo. 
3. Fotocopia por ambos lados de la Cédula de Identidad vigente. 
4. Fotocopia simple de Certificado de Título Profesional y de estudios de 

postgrado/diplomados declarados. 
5. Declaración Jurada Simple (Anexo 1): Documento debidamente firmado que 

certifique la ausencia de incompatibilidades o conflictos de interés con el Agente 
Operador Intermediario Codesser o Corfo de acuerdo con el marco normativo de la 
Resolución Afecta N°68 de Corfo. 

 
 

 

  



 
ANEXO 1 

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE  

 

Ciudad, XX de XXX de 2026 

Señores Corporación de Fomento de la Producción 

Presente 

 

NOMBRE DEL POSTULANTE 

 

 

CÉDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESIÓN U OFICIO 

   

 

DOMICILIO 

 

 

 

Declaro no ser gerente, administrador, representante, director y/o socio dueño de más del 10% del 

capital de Codesser. 

 

Declaro que no existe un vínculo de cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el segundo grado de 

consanguinidad o afinidad, inclusive con Codesser, así como la existencia de cualquier otra 

circunstancia que le reste imparcialidad en la ejecución, desarrollo o supervisión de los programas. 

 

Declaro bajo juramento yo no tener conflicto de interés con el Agente Operador Intermediario 

Codesser.  

 

 

_________________________________ 

FIRMA 

 


